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ALLEGATO B REP. 23723 RACC. 7078
STATUTO
DELL'ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

TITOLO |
L'ENTE
Art. 1 - Natura e denominazione dell'Ente
1. L'Ente di previdenza per chi svolge l'attivita p rofessionale
di Perito Industriale é istituito come fondazione d i diritto
privato, ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b) del Decreto
Legislativo10febbraio 1996,n.103ededisciplin atodallenorme
del decreto ora citato nonché da quelle del Decreto Legislativo
30 giugno 1994, n. 509 e, per quanto ivi non previs to, da quelle
del codice civile in tema di fondazioni, se ed in q uanto
compatibili.
L'Ente assume la seguente denominazione: "ENTE DI P REVIDENZA DEI
PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT I”. La sigla
EPPI identifica a tutti gli effetti 'Ente.
2.L'Enteéiscrittonell'albodicuiall'art.4co mmaldelDecreto
Legislativo 30 giugno 1994, n. 509, secondo quanto previsto dal
Decreto Ministeriale 2 maggio 1996, n. 337.
Art. 2 - Sede
1. L'Ente ha sede in Roma e svolge la sua attivita sull'intero
territorio della Repubblica.
2.L’Ente pudistituire Delegazionicon ufficidir appresentanza.
Art. 3 - Scopi
1. L’Ente attua la tutela previdenziale a favore de gli iscritti,
dei loro familiari e superstiti, secondo quanto pre visto dal
presente Statuto e dairegolamenti adottatidall'En temedesimoed
approvati dalle autorita di vigilanza in conformita alle
disposizioni di cui all'art. 6, comma 5 del Decreto Legislativo
10 febbraio 1996, n.103.
2. L’Ente pud concorrere alla realizzazione della p rotezione
previdenziale pensionistica di altre categorie prof essionali
similaridinuovaistituzionechedovesserorisulta repriveditale
protezione,allemedesime condizionidicuiall’art .7delDecreto
Legislativo 10 febbraio 1996, n. 103.
3. L’Ente pud provvedere, inoltre, secondo le dispo sizioni
statutarie e regolamentari, all'uopo, emanate dal C onsiglio di
Indirizzo Generale alla realizzazione di forme pens ionistiche

complementari,secondoledisposizionidicuiall'a rt.1,commas35,
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della legge 23 agosto 2004, n° 243 e del decreto le
dicembre 2005, n° 252.
4. L’Ente, ai sensi dell'art. 39 comma 7 del D.L. n
convertito con modificazioni dalla L. 22 dicembre 2
potra partecipare al patrimonio diconsorzi o socie
oggetto la garanzia collettiva dei fidi, nonché di
cheprestinoserviziutilialperseguimentodeglis
Atalproposito,'Ente potraattuareformediince
professione favorendo I'accesso al credito degli is
limiti delle disponibilita di bilancio.
5.L'Ente puoaltresi,aisensidell’art. 1,comma
n. 243/2004, attuare trattamenti di assistenza sani
integrativa, oltre che ulteriori trattamenti volont
previdenza, nonché assistenziali di solidarieta, me
appositegestioniautonome, neilimitidilegge, ut
speciali costituiti o direttamente secondo le dispo
bilancio risultanti dall’art. 18, comma 3, ovvero r
apposita contribuzione.
6. L'Ente deve comunque provvedere alle forme di as
obbligatoriaepudprovvedereaquellefacoltative
disponibilita di bilancio, avvalendosi anche degli
previsti dall’art. 9, comma 2, lettera p).
7. L’Ente non ha fine di lucro e non usufruisce di
pubblici o altri ausili pubblici di carattere finan
conformita con quanto disposto dal Decreto Legislat
giugno 1994, n. 509.

Art. 4 - Iscritti
1. Aisensidell'art. 1 del Decreto Legislativo 10
n. 103, sonoobbligatoriamenteiscrittiall'Ente, ¢
diiscrizioneprevistenelregolamento, tutticolor
agli Albi professionali dei Collegi Provinciali dei
IndustrialiedeiPeritilndustrialiLaureati,eser
autonomadiliberaprofessione,informasingolao
vincolo di subordinazione anche sotto forma di coll
coordinata e continuativa e di qualsiasi altro tipo
prestazioni rientrino nelle competenze specifiche d
industriale ancorché svolgano contemporaneamente at
lavoro dipendente od altre attivita dilavoro auton
natura.
2. In caso di avvenuta inclusione di categorie prof
similariaisensidell’art.3,commalbis,sonoob
iscritti tutti coloro che siano iscritti negli Albi
Associazioni professionali di nuova istituzione, pr
protezione previdenziale pensionistica, con gli
presupposti ed alle medesime condizioni disposte pe
di cui al precedente comma 1 e all'articolo 7 del D
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Legislativo 10 febbraio 1996, n. 103.
TITOLO I

ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Art. 5 - Gli Organi
1. Sono Organi dell’Ente:

a) il Consiglio di Indirizzo Generale,
b) il Consiglio di Amministrazione,
C) il Presidente,

d) il Collegio dei Sindaci.

Art. 6 - Il Consiglio di Indirizzo Generale
1. Il Consiglio di Indirizzo Generale € composto da
membri elettivi corrispondente al rapporto di uno o
iscritti.  allEnte per ciascun Collegio Elettorale,
arrotondamento all'unita intera per ogni frazione i
mille. | membri eletti durano in carica quattro ann
eleggibili per non piu di tre mandati complessivi n
organo e per non piu di cinque mandati complessivi
organi.
2. Ai fini dell'identificazione dei membri di cui a
comma, il Presidente dellEnte indice una sessione
almeno tre mesi prima della scadenza del mandato de

Indirizzo Generale, in conformitd ad apposito Regol

Elettorale che dovra rispettare i seguenti criteri:
a)ilcorpoelettoralesiasuddivisoincinque Coll
corrispondenti alle seguenti aree territoriali:
Collegion. 1

Veneto - Trentino Alto Adige - Friuli Venezia Giuli
Collegio n. 2

Valle d'Aosta — Piemonte - Liguria — Lombardia
Collegion. 3

Emilia Romagna — Toscana — Marche — Umbria - Abruzz

Lazio

Collegion. 4

Campania — Puglia — Basilicata — Calabria
Collegion. 5

Sicilia — Sardegna

A ciascun Collegio Elettorale cosi identificato sia
numero di eleggibili corrispondente al rapporto di

(o frazione di mille) iscritti residenti nel territ
Collegio Elettorale stesso;

b) siano disposti presso ciascun Collegio Provincia
seggielettorali,perl'espressioneelaraccoltad

la sede dell'Ente il seggio elettorale centrale per
delle schede, da effettuare separatamente perciasc
Collegi Elettorali;
c)siaammessoilvotopercorrispondenzaoconalt
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nel Regolamento Elettorale; mentre non sia ammesso
delega;

d) nell'ambito di ciascun Collegio Elettorale siano

tutti e soltanto gliiscritti all'Ente nel Collegio
competenza, purché siano in regola con i contributi
versato gli stessi, allEnte, per almeno cinque int

di cui tre continuativi negli anni immediatamente p
I'elezione;

e) sia rispettato il principio della liberta di can

f) il voto sia espresso da ciascun elettore nominat

un numero non superiore agli eleggibili nel Collegi

g) sia considerata valida l'elezione, nei singoli C
Elettorali,quandoabbiapartecipatoalvotoalmeno

aventi diritto al voto nei Collegi Elettorali medes
h)siaprevistaunasecondatornataelettoraleper
Elettorale, quando non sia soddisfatta la condizion
precedente lettera g), risultando in tal caso, vali
gualunque sia il numero di votanti;

i) siano proclamati eletti per ciascun Collegio Ele
limitidicuiallaprecedenteletteraa),dalPresi

coloro che abbiano conseguito, per ciascun Collegio

il numero piu elevato di voti ed accettino l'incari
jynonpiudil/6deicomponentiilConsigliodiln

possono essere nominatifragliiscritti di cui all

2 del Decreto Legislativo 10 febbraio 1996, n. 103;

k) la carica di componente del Consiglio di Indiriz
incompatibileconquelladicomponentedel Consigli

Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureat

di componente del Collegio dei Sindaci.

La carica di componente del Consiglio di Indirizzo
altresiincompatibile percolorochesvolgonofunzi

od Amministratore pressoaltre Casseod Entidipre
previdenziali.

3. All'esito della procedura di cui al comma preced
componenti eletti nel Consiglio di Indirizzo Genera
insediati, sempre che risultino in possesso del req
onorabilita e di professionalita di cui all'art. 12

requisiti previsti alla lettera d) del precedente ¢
Presidente dell’Ente. Nellaprimasedutai Consigli
anominarenelloroambitounCoordinatore,un Segr
Coordinatore ed un Vice Segretario che sostituiscon
Coordinatoreedil Segretarioincasodiassenzao

In caso di dimissioni del Coordinatore, allo scopo

alla elezione del nuovo Coordinatore, il Consiglio
Generale é convocato dal Vice Coordinatore. Il Cons
Indirizzo Generale provvede ad elaborare un proprio
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difunzionamento. Sinoall’adozione delnuovoregol
in vigore quello precedentemente adottato.
4.llpossessodeirequisitidicuialprecedentec
comprovato da apposita dichiarazione sostitutiva de
notorietd rilasciata dall'interessato fin dal momen
presentazione della candidatura, recante altresi il
delle attivita svolte.
5. | componenti del Consiglio di Indirizzo Generale
dimissionari o deceduti, sono sostituiti secondo i
modalita previste dal Regolamento Elettorale.

Art. 7 - Funzionamento e compiti del Consiglio di |

Generale

1.l1lConsigliodilndirizzo Generalesiriuniscea
all'anno su convocazione e sotto la presidenza del
Coordinatore, che ne fissa I'ordine del giorno, sal
di integrazione dello stesso da parte di almeno un
componenti dell'organo.
La convocazione potra essere altresi richiesta da a
dei componenti il Consiglio.
2. La convocazione, mediante lettera raccomandata o
opostaelettronica,dainviarsialmenoottogiorni
fissatoperlariunione, dovracontenere I'indicazi
della data e dell'ora della riunione stessa, e dell
giorno da trattare. In caso di urgenza, il termine
ridotto a tre giorni.
3.lIConsiglio diIndirizzo Generale delibera con
almeno i due terzi dei componenti ed a maggioranza
presenti.
4. Ogni componente ha diritto ad un voto. Le delibe
prese a scrutinio segreto qualora riguardino le per
5. I verbali del Consiglio di Indirizzo Generale ve
dal Coordinatore e dal Segretario e trascrittiin a
dei verbali.
6. Spetta al Consiglio di Indirizzo Generale:
a) nominare i componenti del Collegio dei Sindaci;
b)definireledirettive,icriterie gliobiettivi
previdenza di categoria;
b bis) deliberare in merito all'eventuale accorpame
conaltriEntidellamedesimanatura, sullabasede
predisposta dal Consiglio di amministrazione;
c) definire i criteri generali di investimento;
d) deliberare le modifiche dello Statuto, le modifi
regolamento perl'attuazione deltrattamento previd

Regolamento Elettorale, anche su proposta del Consi

Amministrazione;
e)approvare,entroill5giugnodiogniannoilbi

amentorestera
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dell'Enteriferitoall'eserciziodell'annopreceden te,deliberato
dal Consiglio di Amministrazione;
f) approvare il bilancio di previsione dellEnte, r iferito
all'esercizio dell'anno successivo deliberato dal C onsiglio di
Amministrazione, non oltre il 30 novembre di ciascu n anno;
g)approvareallaprimasedutautileecomunqueent roil30novembre
le eventuali note di variazione del bilancio riferi te
all'esercizio dell'anno in corso;
h)nominareisoggetti,iscrittinelRegistrodeir evisorilegali,
di cui al decreto legislativo n. 39/2010 e successi ve modifiche
edintegrazioni, cuiaffidare larevisione contabil eindipendente
e la certificazione dei rendiconti annuali ai sensi dell'art. 2
comma3deldecretolegislativo30giugno1994,n. 509,nelrispetto
delle prescrizioni legislative e regolamentari;
i) predisporre e deliberare [l'approvazione del bila ncio
tecnico-attuariale dell'Ente con periodicita almeno triennale e,
comungue, ogni qualvolta si renda necessario in rel azione
all'andamento economico-finanziario dell'Ente;
j) determinare gli emolumenti, le indennita ed i ge ttoni di
presenza per il Presidente, i componenti del Consig lio
d'Amministrazione e per i componenti del Collegio d ei Sindaci;
K) definire i criteri analitici di utilizzazione e destinazione
delfondo diriservastraordinaria di cuial succes sivo art.19.
l)esprimerepareresuognialtraquestionesottopo staalsuoesame
da parte del Consiglio di Amministrazione.
m) deliberare la costituzione di commissioni di stu dio o
istruttorie nel rispetto dei limiti delle proprie ¢ ompetenze,
mentre la determinazione di eventuali rimborsi dei soggetti
chiamati a parteciparvi spetta al Consiglio di Ammi nistrazione.
7. Le deliberazionidi cui alle lettere d) e k), de Icomma 6 sono
sottoposte all'approvazione dei Ministeri vigilanti , al sensi
dell'art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo 30 giu gno 1994, n.
509.
Le deliberazioni di cui alle lettere b), c), e), ) , Q), 1) del
comma 6 sono trasmesse ai Ministeri vigilanti, ai s ensiepergli
effetti dell'art. 3, comma 3 del Decreto Legislativ 0 30 giugno
1994, n. 509.

Art. 8 - Il Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da ci nque membri,
insediati dal Presidente dell'Ente. La scelta dei m embri viene
effettuata con metodo elettivo tra gli iscritti in possesso dei
requisiti di cui all'art. 12 del presente Statuto, purché siano
inregolaconicontributieabbianoversatoglist essi,all'Ente,
per almeno cinque intere annualita di cui tre conti nuativi negli

anni immediatamente precedenti I'elezione.
A tal fine, in concomitanza con I'elezione dei comp onenti del
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ConsigliodilndirizzoGenerale,ciascunelettorev
schedailnominativodinon piuditre candidatial
nella medesima lista, scelta tra piu liste concorre
nazionale comprendenti ciascuna sette candidati di
cinque identificati uno per ciascun Collegio Eletto
Risultera scelta la lista che ha riportato il maggi
voti e, nell'ambito della stessa lista, risulterann
cinque candidati che hanno riportato il maggior num
preferenze.
Non piu di un consigliere puo essere eletto fra gli
cuiall'art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 10
n. 103.
2. Le modalita ed i tempi per la designazione di cu
precedente sono definiti nel medesimo Regolamento E
il rispetto dei criteri ivi previsti.
3.Imembrielettiduranoin caricaquattroannie
per non piu di tre mandati complessivi nel presente
non piu di cinque mandati complessivi tra tutti gli
4.LacaricadiConsiglierediAmministrazioneéin
quella di componente del Consiglio Nazionale dei
Industriali e dei Periti Industriali Laureati e con
componente del Collegio dei Sindaci.
LacaricadicomponentediConsiglierediAmministr
incompatibile per coloro che svolgono funzioni di D
Amministratore presso altre Casse od Enti di previd
previdenziali. In caso di elezione del medesimo sog
organismi, l'interessato deve optare per una sola c
giorni dall'elezione.
5. La candidatura alla carica di componente del Con
Amministrazione & incompatibile contestualmente
candidatura di componente del Consiglio d’Indirizzo
6.All'esitodellaproceduradicuialcommaldel
i componenti eletti nel Consiglio di Amministrazion
insediati dal Presidente dellEnte sempre che risul
possesso del requisito di onorabilita e professiona
all'art. 12 del presente Statuto. Nella prima sedut
a nominare nel loro ambito il Presidente ed il Vice
7.llpossessodeirequisitidicuialprecedentec
comprovato da apposita dichiarazione sostitutiva de
notorietd rilasciata dall'interessato fin dal momen
presentazione della candidatura, recante altresi il
delle attivita svolte.
8. | componenti del Consiglio di Amministrazione de
dimissionari o deceduti, sono sostituiti secondo i
modalita previste dal Regolamento Elettorale.

Art. 9 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
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1.lIConsigliodiAmministrazionehatuttiipoter iperlagestione
del’Ente da esercitare in coerenza con le indicazi oni del
Consiglio di Indirizzo Generale.

2. In particolare spetta al Consiglio di Amministra zione
dell’Ente:

a) eleggere al suo interno il Presidente ed il Vice presidente
dell’Ente;

b) deliberare 'assunzione del Direttore del’'Ente edeterminarne
il trattamento normativo ed economico e la nomina d i un
Vicedirettorecheassumeladirezionedell’entenei casidiassenza

o impedimento del Direttore;

c) proporre eventualmente, al Consiglio di Indirizz oGenerale, le
modifiche dello Statuto, le modifiche del regolamen to per
l'attuazione del trattamento previdenziale e del Re golamento
Elettorale;

d)redigereedeliberareentroil30aprilediogni annoilbilancio
consuntivodell’anno precedente, che sara sottopost 0,entroil 15
maggio unitamente alla relazione del Collegio dei S indaci e alla
relazione della Societa di Revisione, al Consiglio di Indirizzo
Generale per la sua approvazione;

e) redigere e deliberare entro il 15 ottobre di ogn i anno la
proposta di bilancio di previsione dellEnte, rifer ito
all'eserciziodell'annosuccessivo, che sarasottop osto, entroil

31 ottobre unitamente allarelazione del Collegio d ei Sindaci, al
Consiglio di Indirizzo Generale per la sua approvaz ione;

f) deliberare e proporre al Consiglio di Indirizzo Generale le
eventualinotedivariazione, riferite all'esercizi odell'annoin
corso non oltre il 15 ottobre di ciascun anno;

g) predisporre il bilancio tecnico attuariale dell’ Ente su
richiesta del Consiglio di Indirizzo Generale;

h) deliberare I'organigramma dell’'Ente, anche su pr oposta del
Direttore;

i) definire il trattamento giuridico ed economico d el personale
in conformita agli accordi collettivi;

j) determinare gli emolumenti, le indennita ed i ge ttoni di
presenza per il Coordinatore, il Segretario, i comp onenti del
Consiglio di Indirizzo Generale;

k) deliberare i criteri direttivi generali per las setto
amministrativo — contabile dell’Ente;

l)applicareicriteridiinvestimentoedisinvesti mentostabiliti
daipianiannualiepluriennalidefinitidalConsig liodilndirizzo
Generale;

m) deliberare, nell'ambito dei criteri di cui alla lettera
precedente, la stipulazione di convenzioni finanzia rie ed
assicurative per la gestione del patrimonio dell’'En te;

n) deliberare sull'accettazione di eventuali donazi oni e lasciti
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a favore dell’Ente;
o) deliberare, coerentemente con le risultanze del
tecnico-attuariale, i provvedimenti necessari ad as
I'equilibrio economico-finanziario dell'Ente, in co
indicazioni del Consiglio di Indirizzo Generale di
7, comma 6 lettera i) del presente Statuto;
p) deliberare, per migliorare [I'efficienza organizz
gestionale dell’Ente, I'adozione di forme di collab
altri Enti o strutture che operino per il perseguim
omogeneiofunzionaliaquellipropridell’Ente;al
puod assumere partecipazioni societarie, costituire
di servizi, concorrere alla formazione di consorzi
similari, partecipare in consorzi o societa che svo
I'attivitadigaranziacollettivadeifidisecondo
vigente, nei limiti delle disponibilita di bilancio
q) predisporre, aifinidellaadozione delle conseg
delConsigliodilndirizzoGenerale,l'istruttoria
accorpamento dell’Ente con altri enti della medesim
r) deliberare su tutti gli argomenti che siano sott
esame dal Presidente, anche su richiesta di due Con
Amministrazione o di 1/3 dei membri del Consiglio d
Generale o dal Collegio Sindacale;
s) esercitare tutte le altre attribuzioni che siano
demandate dalleleggi, decretie regolamenti, nonch
Statuto e dai regolamenti attuativi e su ogni altro
comungue inerente il conseguimento degli obiettivi
t)supareredelConsigliodilndirizzoGenerale, f
e le modalita di corresponsione degli oneri da rico
Collegi Provinciali dei Periti Industriali e dei Pe
Industriali Laureati per le funzioni agli stessi de
dall'Ente.
u) deliberare la costituzione di commissioni di stu
istruttorie, nel rispetto dei limiti delle proprie
mentre la determinazione di eventuali rimborsi dei
chiamatiaparteciparvispettaalConsigliodilndi
3. Le deliberazioni di cui alla lettera 0), comma 2
articolosonosottoposteall'approvazionedeiMinis
ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativ
1994, n. 509.
4. Le deliberazioni di cui alla lettera k), comma 2
articolosonotrasmesse aiMinisterivigilanti, ai
effetti dell'art. 3, comma 3 del Decreto Legislativ
1994, n. 509.

Art. 10 - Convocazione del Consiglio di Amministraz
1.lIConsigliodiAmministrazionesiriuniscealme
e comungue ogni volta che il Presidente ne ravvisi
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La fissazione dell'ordine del giorno compete al Pre
€ comungue tenuto ad inserire gli argomenti che ven
da almeno due Consiglieri di Amministrazione o da 1
del Consiglio di Indirizzo Generale o dal Collegio
Il Presidente deve convocare senza indugio il Consi
Amministrazione anche se ne efattarichiestadaal
componenti o dal Collegio dei Sindaci.
2. La convocazione, mediante lettera raccomandata o
opostaelettronica,dainviarsialmenoottogiorni
fissato perlariunione dovracontenere laindicazi
della data e dell'ora della riunione stessa e dell’
giorno da trattare. In caso di urgenza, il termine
ridotto a tre giorni.
3. Per la validita delle sedute del Consiglio & nec
presenza di almeno tre Consiglieri.
4. Ogni Consigliere ha diritto ad un voto. Le delib
prese a maggioranza dei voti espressi, con la prese
Presidente o del Vicepresidente ed a scrutinio segr
riguardino le persone. In caso di parita prevale il
Presidente.
5. verbalidel Consiglio di Amministrazione vengo
Presidente e dal Segretario verbalizzante e
nell'apposito libro dei verbali.
Art. 11 - Il Presidente

1. Il Presidente e eletto nel suo ambito dal Consig
Amministrazione nella seduta d'insediamento e riman
fino all'elezione del nuovo Presidente, provvedendo
convocare il nuovo Consiglio d’Amministrazione ed i
Consiglio di Indirizzo Generale, promuovendone ['in
2. Spetta al Presidente:
a) la legale rappresentanza dell’Ente;
b) convocare e presiedere il Consiglio di Amministr
definendo gli argomenti all'ordine del giorno;
c) vigilare, in collaborazione con gli uffici
sull'attuazione delle  deliberazioni  del
Amministrazione;
d) firmare gli atti ed i documenti che determinano
assunzione di obblighi per I'Ente;
e) adottare, in caso di necessita, provvedimenti ur
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella pri
utile;
f)assolvereatuttelealtrefunzionidemandategli
dalle leggi e dai regolamenti.
3. In caso di assenza o impedimento, il Presidente
dal Vicepresidente.

Art. 12 - Requisiti di onorabilita e di professiona
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1. La nomina a componente del Consiglio di Indirizz
del Consiglio di Amministrazione e subordinata al p
requisiti di onorabilita e di professionalita.

2. Sono considerati requisiti di onorabilita:
a)nonaverriportatocondannedefinitive,ivicomp
sostitutivedicuiallaLegge24novembre1981,n.

contro il patrimonio, contro la Pubblica Amministra

la pubblica fede, contro I'economia pubblica o per
colposiperiqualilalegge prevedalapenadella
inferiore, nel massimo, a un anno;
b)nonesserestatisottopostiallemisuredipreve

ai sensi del D.Lgs. n. 159 del 6 settembre 2011.
3.Sonocausedidecadenzadallacaricadicomponen
dell’Ente, oltre all'intervenuta mancanza di requis
precedente comma 2:

a) aver subito negli ultimi cinque anni, quale cons
procedimento disciplinare o penale, la sospensione
definitiva dall'iscrizione all'Albo Professionale;

b) essere stato dichiarato responsabile di inadempi
I'Ente con sentenza definitiva.

€) non aver versato regolarmente i contributi previ

un anno o anche non aver presentato la modulistica
obbligatoria per lo stesso periodo di un anno;

d) l'assenza, salvo caso di giustificato impedimen
sedutecomplessive,inunanno,perimembridelCl
complessive per i membri del C.d.A.;

e) essersi cancellato dall'albo professionale;

f) la decadenza é dichiarata rispettivamente dal Co
Indirizzo Generale o dal Consiglio di Amministrazio
contestazioneall'interessatoeproduceeffettodal

e dichiarata;

g) sono cause di ineleggibilita e di decadenza quel
all'art.2382c.c.equindinonpudesserenominato
esenominatodecadedalsuoufficio,l'interdetto,

il fallito, o chi & stato condannato ad una pena ch
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi
l'incapacita ed esercitare uffici direttivi.

4. 1l requisito della professionalita, richiesto da
commad, letterab) del Decreto Legislativo 30 giug
siintende soddisfattonelcasodiiscrittieleggib
conseguito capacita ed esperienza amministrativa pe
funzioni dirigenziali, consiliari o amministrative
collegiali quali il Consiglio Nazionale ed i Colleg
deiPeritiindustrialiedeiPeritiIndustrialiLau

istituzioni o aziende, pubbliche o private, di sign
dimensioni, per uno o piu periodi complessivamente
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a cinque anni.

Art. 13 - Collegio dei Sindaci
1. Il Collegio dei Sindaci &€ composto da cinque mem
e cinque supplenti, dei quali:
a) un membro effettivo ed uno supplente designati d
del Lavoro e delle Politiche Sociali che presiede i
b) un membro effettivo ed uno supplente designati d
del’Economia e delle Finanze;
¢) due membiri effettivi e due supplenti scelti fra
all'Albo dei Revisori Legali;
d) un membro effettivo ed uno supplente scelti tra
obbligatoriall’Ente, conesclusione deiComponenti
diIndirizzo Generale e del Consigliodi Amministra
la carica & incompatibile con quella di componente
Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Indus
Laureati.
2.1ICollegiodei Sindacirimane in carica quattro
componenti possono essere riconfermati per non piu
complessivi. Solo i membri, iscritti allEnte posso
elettiancheneglialtriorganipurchénnonsuperino
complessivi.
3. Il Collegio dei Sindaci € nominato con deliberaz
Consiglio di Indirizzo Generale. | controlli sulla
dell'EntesonoesercitatidaiSindacisecondoleno
in materia e le norme del Codice Civile in quanto a
particolare il Collegio dei Sindaci esamina i bilan
e le relative variazioni, i conti consuntivi, sui q
leproprieosservazionieconclusionidafarperven
dilndirizzoGeneraleperledeliberazionidicuia
6, lettere e),f) e g) entro 15 giornidallarelati
Consiglio di Amministrazione.
4. | sindaci possono intervenire alle sedute del Co
Indirizzo Generale e a quelle del Consiglio di Ammi
l'assenza dei Sindaci non pregiudica comunque la va
adunanze e delle relative deliberazioni.
5. | Sindaci svolgono le rispettive funzioni ai sen
articoli 2403 e seguentidel Codice Civile in quant
Art. 14 - Obblighi, funzioni ed attivita dei Colleg

dei Periti Industriali e

dei Periti Industriali Laureati
1. Ai Collegi Provinciali dei Periti Industriali e
Industriali Laureati vengono demandati i seguenti o
funzioniedattivita aisensidell’art.8delDecr
10 febbraio 1996, n. 103:
a)assolvonoalle mansionidemandate dall'Ente per
delle assemblee per la elezione degli Organi dell’E
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b)trasmettonoperviatelematica, utilizzandogli
a disposizione dall’Ente, I'ultimo giorno di ciasc
b1) le nuove iscrizioni;
b2) i trasferimenti;
b3) le sospensioni;
b4) le cancellazioni;
b5) i decessi;
c¢) la comunicazione deve essere eseguita, anche se
d) su segnalazione dell'Ente possono adottare i pro
disciplinari conformemente ai termini, alle condizi
procedureprevistedall'art.11delRegioDecretol
n. 275, e da eventuali altre disposizioni di legge;
e) svolgono altre funzioni demandate dall’Ente.
TITOLO 1l
LA GESTIONE FINANZIARIA
Art. 15 - Entrate ed esercizio finanziario
1. Costituiscono entrate dell’Ente:
a) i contributi soggettivi dovuti dagli iscritti;
b) i contributi integrativi a carico dell'utenza;
c) i contributi obbligatori per la maternita;
d) i contributi per eventuali forme di assistenza e
integrativa, i contributi di riscatto, di integrazi
contributi minimi versati in misura ridotta e di pr
volontaria;
e)gliinteressielerendite delpatrimonioanche
convenzionidigestionefinanziaria,assicurativae
f) i proventi di eventuali sanzioni, maggiorazioni
g) eventuali lasciti, donazioni, elargizioni o prov
qualsiasi parte provengano;
h) qualunque eventuale altra entrata.
2. L'esercizio finanziario dell'Ente ha inizio il 1
termina il 31 dicembre di ogni anno.
Art. 16 - Il patrimonio
Il patrimonio dellEnte & alimentato dalle entrate
precedente articolo, dedotte le spese per erogazion
prestazioni e le spese di gestione dell'Ente.
Esso é costituito da valori mobiliari, immobiliari,
partecipazioni in societa o di quote di fondi immob
titolaritadeglielementi patrimoniali, affidatial
istituzioni finanziarie, assicurative ed immobiliar
capo allEnte, salve le esigenze proprie di copertu
assicurativa.
Art. 17 - L'assetto amministrativo-contabile
1. L'Ente organizza l'assetto amministrativo e cont
gestione conformemente al criterio proprio delle pr
contributive, mediante adeguata evidenziazione dell
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individuali degli iscritti e dei pensionati, defini
del montante risultante dal totale dei contributi s
incrementati delle disponibilita da rendimento conf
guanto previsto dal Regolamento per I'attuazione de
di previdenza dell’Ente.
2.Incontoseparatovieneevidenziatol'ammontare
gettito della contribuzione integrativa, sul quale
le spese di gestione delllEnte e l'incremento dei m
individuali ai sensi dello specifico Regolamento.
Art. 18 — Riserva Conto Pensioni
1. In conformitd al sistema contributivo, all'atto
pensionamento del singolo iscritto, ai fini della |
dellerelativeprestazioni,ilmontanteindividuale
nel conto di riserva denominato conto pensioni.
2. La gestione di detta riserva puo essere affidata
convenzionale ad istituto assicurativo o finanziari
importanza, con forme di investimento che garantisc
possibilita di rapida trasformazione in capitale li
La convenzione deve provvedere la conservazione del
della riserva di che trattasi in capo all'Ente, ins
misure idonee a conseguire la costante disponibilit
risorse.
Art. 19 — Riserva Patrimoniale
L’Ente istituisce un fondo di riserva straordinaria
'accantonamento degli avanzi economici, con
analitica dei criteri di utilizzabilita e/o distrib
iscritti, inlineacomunque conle vigentidisposiz
Art. 20 - Bilancio ed altri documenti di gestione
1. Per ciascun esercizio finanziario I'Ente predisp
termini e con le modalita previste nei precedenti a
seguenti documenti:
a) bilancio preventivo;
b) bilancio consuntivo;
C) eventuali note di variazione;
d) piano diimpiego delle risorse disponibili, inte
tali le somme eccedenti la normale liquidita di ges
allegato fara parte integrante del bilancio prevent
e) predispone inoltre, almeno ogni tre anni, il bil
tecnico-attuariale dei trattamenti previdenziali.
2.Lagestioneeconomico-finanziariadel’Entedeve
mirare ad assicurare il principio dell'equilibrio d
coerentemente alle indicazioni risultanti dal bilan
tecnico-attuariale.
3. Il rendiconto consuntivo annuale del’Ente e sot
revisione contabile indipendente ed a certificazion
soggetti in possesso dei requisiti per l'iscrizione
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dicuiall'art.6delDecretolLegislativon.39del

TITOLO IV

INFORMAZIONE AGLI ISCRITTI
Art. 21 - Diritto d'informazione

1.L'Entefornisce agliiscrittied ai pensionatil
utili per semplificare gli adempimenti, sia in fase
contribuzione, sia in fase di erogazione delle pres
2.Inparticolarel'Entediffonde fragliiscritti
la raccolta delle disposizioni che regolano la vita
comunica tempestivamente tutte le variazioni ad ess
Daaltresiinformazionisul contenuto delle convenz
per la gestione finanziaria ed assicurativa del pat
dell'Ente.
3. L’Ente acquisisce e prende adeguatamente in cons
proposteelesegnalazioni,effettuatedaiCollegi
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureat
iscrittiedaipensionatipermigliorareiservizi
dell'Ente.
4. Nel rispetto della normativa sulla privacy, I'En
agliiscrittiepensionatilavisioneel'estrazion
attilacuiconoscenzasianecessariapercurareo
interessi giuridici.
5. La disciplina dell'accesso ai documenti e la tut
situazioni soggettive degli iscritti e dei pensiona
edeglialtriaventititoloeregolatadaRegolamen
Consiglio di Amministrazione sulla base dei princip
7 agosto 1990, n. 241 ed eventuali modifiche ed int
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